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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัแรงจูงใจของครูผูส้อนในสถานศึกษาโรงเรียนน ้า
ยืน และ 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจของครูผูส้อนในสถานศึกษาโรงเรียนน ้ ายืน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จ าแนกตามเพศ  วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การท างาน  เป็น
งานวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวความคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ Herzberg  ประชากรเป้าหมายท่ีใช้ คือ 
ครูผูส้อนในสถานศึกษาโรงเรียนน ้ ายนื  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5  
จ านวน 31 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจของครูผูส้อนในสถานศึกษาโรงเรียนน ้ ายืน โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก  และ 2) ครูผูส้อนท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างานต่างกนั  มีแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานในสถานศึกษาโรงเรียนน ้ ายืน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี          
เขต 5 ไม่แตกต่างกนั 

 
ค าส าคัญ  แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ครูผูส้อน โรงเรียนน ้ายนื สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 
 


